SOLICITUD DE COTIZACION IDT

Objeto del IDT: Prestar el servicio de levantamiento de cargas laborales para el Instituto Distrital De Turismo (IDT), con el fin de realizar un anélisis detallado y estructurado de las cargas laborales actuales dentro de la entidad
Fecha: 11 de septiembre de 2026
Nombre del proveedor: Oportunidad Estrategica SAS

NIT: 830.109.191-1
Telefono: +57 601 2329189

Vigencia de la cotizacion: 90 DIAS

SI(X)

NO( ) Marcarcon X

FASE

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR CON IVA

El contratista deberé revisar los documentos intemos del

Informe de diagnéstico preliminar que incluya el andlisis de la

tales como el organigrama institucional, ¢l manual de|documentacion interna. Documento de Plan de Trabajo,
L1 Revisién Documental y Anlisis Previo funciones, los informes de.gestion, y cualquier otro| Cronograma y Metodologia de Levantamiento aprobada por el| $ 16.057.143 | § 3.050.857,14 | § 19.108.000,00
documento relacionado con la estructura y ito con el o institucional de|
pol de recursos humanos. la estructura actual del IDT.
1.2 Entrevistas y Reuniones con Directivos ]| Se realizarin entrevistas con los directores y jefes de dreas Informe de entrevistas con andlisis de las necesidades y|
- - ¥|para comprender a fondo las funciones y cargas laborales| @ con and ; e s 32.114.286 | § 6.101.71429 | $ 38.216.000,00
Responsables de Areas desafios percibidos en cada drca.
actuales de cada departamento.
FASE 1:
PLANIFICACION Y
DIAGNOSTICO
INICIAL
El contratista deberd revisar las normativas laborales y de|
13- Revision deIas Condiciones Laborales y Normativas | 756100 vigsnies en cl DT, incluyendo la ley de| Infomme detallado sbre las condiciones aboraes y normativas| o 24085714 | § 457628571 | $ 28.662.000,00
contrato de trabajo, convenios, acuerdos sindicales y demis | relevantes.
disposiciones relacionadas
El contratista deberd realizar un andlisis detallado de las|Informe con el diagnéstico de la distribucion de las cargas|
cargas laborales de todas las Subdirecciones y dreas dentro| laborales, con la base de datos depurada con el inventario de
2.1. Diagnéstico de la Carga Laboral Actual del IDT, identificando la distribucion de tareas, el tiempo)actividades por puesto de trabajo, matrices de tiempos y| $ 60.214.286 | $ 11.440.714,29 | $ 71.655.000,00
dedicado a cada funcion y la eficiencia de la asignacion de|movimientos diligenciadas, y memoria técnica de las jornadas|
responsabilidades le concertacion y entrevistas realizadas.
Informe detallado con los resultados de las encuestas, and
cacién de encuestas y herramientas de recoleccion de!
atos n Ton funciomation. con ol fn de cvaluar ol e reay| U140 Y cuantitativo con la base de datos depurada con ¢l
2.2 Encuestas y Herramientas de Recoleccion de Datos ; PO feall i entario de actividades por puesto de trabajo, matrices de| $ 40.142.857 | $ 7.627.142,86 | $ 47.770.000,00
dedicado a cada tarea, la satisfaccion laboral y la percepeion )
e I caren de raban tiempos y movimientos diligenciadas, y memoria técnica de|
FASE 2: & g las jormadas de concertacion y entrevistas realizadas.
LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION Y
ANALISIS DE CARGAS
LABORALES
El contratista deberd evaluar si las funciones actuales de los| "
s de Ia Adecuacién de la Carga Laboral en|funcionarios estin alineadas con los objetivos estratégicos y| "1™ ¢on el andliss de la alineacion de las cargas laborales
Adecuacion g « 1905 Y1 los objetivos estratégicos,incluyendo recomendaciones de| $ 20.071.429 | § 381357143 | § 23.885.000,00
in con los Objetivos Institucionales misionales del IDT. Esto incluye la revision de la cficacial % °*
organizacional y los procesos de trabajo dentro de cada drea. | V"™
Con base en los diagnésticos y andlisis previos, el contratistal
; » debe desarrollar propuestas para optimizar la distribucién de| Documento con propuestas claras de optimizacién, incluyendo|
FASE 3-1 Elaboracién de Propuestas de Optimizacién de 1a)." "ol Esto puede incluir reestructuracion de|cambios en la estructura organizativa, redefinicion de| $ 28171429 | § 9.152.571,43 | § 57.324.000,00
Carga Laboral ;
PROPUESTAS DE funciones, redistribucion de tarcas, o la creacion de nuevos| responsabilidades y recomendaciones de nuevos roles.
N puestos de trabajo.
El contratista deberd presentar las altemativas propuestas al|
3.2 Presentacin de Alternativas y Recomendaciones de|equipo directivo del IDT para su discusicn y aprobacion. Lo Presentacion formal de las altemativas y recomendaciones,| 32114286 | § 610171429 | § 38.216.000,00
Implement: altemativas deberdn estar justificadas tanto técnica yplan de
estratégicamente.
El contratista deberi desarrollar un plan de implementacion |
41 Desarrollo de Plan de Implementacién de las|detallado que incluya los pasos a seguir para aplicar las{Plan de ~ implementacion con  cronograma  detallado,| 12.042.857 | $ 2288.142,86 | § 14.331.000,00
Recomendaciones recomendaciones aprobadas por ¢l IDT. Este plan debe|responsables y recursos requeridos.
incluir tiempos, responsables y recursos necesarios.
FASE 4: El contratista serd responsable de disefiar ¢ impartir un|
< 4.2 Capacitacién del Personal sobre Ia Nueva Estructura |00 d¢ capacitacion para los empleados del DT, | Informe con la programacion de las capacita $ 24.085.714 | $ 457628571 | $ 28.662.000,00
IMPLEMENTACION Y enfocado en la nueva distribucion de tarcas  y|utilizados y evaluacién de los asistentes.
CAPACITACION responsabilidades.
El contratista deberd realizar un acompaiamiento durante la|Informe Final del Estudio de Cargas Laborales, propuestal
43 ¥ durante de los cambios, asegurindose de que los|énica de optimizacion orgmnizativa y propuesta def ¢ 52185714 | § 991528571 | § 62.101.000,00
Implementacion ajustes scan aplicados de manera efectiva y proporcionando| actualizacién del Manual Especifico de Funciones y|
soporte adicional cuando sea necesario. | Competencias Laborales (MEFCL).
Al finalizar el proceso, ¢l contratista deberd presentar un|
<1 Elaboracién del Informe Final informe final que resuma todas 1as atividades ralizadss,los| Informe final con andlsis detallado del proceso. logros| 20071420 | § 381357143 | $ 23.885.000,00
resultados obtenidos y las de y dicional
FASE continua
Informe de Transferencia de Conocimiento que incluya
s listas de asstencia digitalfisica, evaluaciones
El contraista realizard una evaluacion del impacto de las| MO listas de asistencia digitalfisica, evaluaciones de ¢ 10035714 | § 1.906.78571 | $ 11.942.500,00
satisfaccion de los talleres y el Plan de Acompafiamiento para
” 3 modificaciones implementadas en la estructura de cargas| ©
5.2 Evaluacién del Impacto de las Recomendaciones la implementacion.
laborales, analizando si se han alcanzado los objetivos de|
cficiencia organizacional y satisfaccién laboral -
Informe con la evaluacion del impacto y recomendaciones| ¢ 10035714 | $ 190678571 | § 11.942.500,00
adicionales. - : - - ” - - 3
TOTAL $ 401428571 | $ 76.271.429 | $ 477.700.000
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